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ANEXO V - DOS OBJETOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliagcdo psicologica para fins de selecdo de candidatos € um processo, realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato, objetivando avaliar se o candidato
possui ou ndo perfil para o desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

2. A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo e avaliacdo de testes psicolégicos, de acordo com as normas vigentes, com as
Resolucdes n° 001/2002 e n° 002/2003 do Conselho Federal de Psicologia, e suas atualizacdes, bem como as demais que guardem
relacdo direta com os principios e méritos que o desempenho da funcdo pretendida exigirem, tudo com a finalidade de analisar e
identificar a capacidade de concentracdo e atencdo, raciocinio e controle emocional, capacidade de memoria e caracteristicas da
personalidade.

3. O perfil profissiografico, referencial para avaliacdo psicologica a ser realizada, para ingresso nos respectivos quadros e seus cargos,
significa o enfileiramento das necessidades e qualidades que o profissional deve possuir para um melhor desempenho das funcdes de
sargento do quadro combatente da PMRO, conforme dispde o Decreto N° 14518, de 31 de agosto de 2009.



