SECRETARIA DE SEGURANQfA, DEFESA E CIDADANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 01/DEPTO DE ENSINO/CRH/PMRO-2014, PARA O PREENCHIMENTO
DE VAGAS NO CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS COMBATENTES DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA (CFS/PMRO-2014).

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 12, inciso V, do
Regulamento Geral da PMRO, aprovado pelo Decreto n°® 12.722, de 13 de margo de
2007, combinado com os Arts. 3°, 4°, 6°, 8° e 9° da Lei n° 2.449, de 28 de abril de 2011,
torna publico que estdo abertas as inscricdes, visando a participacdo de SOLDADOS E
CABOS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA, pelo critério de
antiguidade e pelo critério de processo de selegao interna, doravante denominado
de PSI, no CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS PM (CFS/PM-2014), para o
preenchimento de vagas no Quadro de Pragas Combatentes, na graduacédo de 3°
Sargento PM, obedecidas as prescrigdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014 sera regido por este edital e
pelos diplomas legais vigentes na Policia Militar, e sera de responsabilidade e
execucao da Coordenadoria de Recursos Humanos da Policia Militar;

1.2 O Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014 sera realizado pelos
seguintes critérios: antiguidade e processo de selegao interna (PSI);

1.3 As vagas abertas para o CFS/PM-2014 obedecerao as seguintes propor¢des: 50%
(cinquenta por cento) por antiguidade e 50% (cinquenta por cento) por processo
de selegao interna (PSI);

1.4 A selecéo pelo critério de PSI sera realizada da seguinte forma:

1.4.1 Primeira Etapa - Prova de Conhecimentos Basicos, em Porto Velho, Ji-
Parana e Vilhena;

1.4.2 Segunda e Quarta Etapas - Teste de Aptidado Fisica (TAF) e Avaliagao
Psicoldgica, respectivamente, realizadas em Porto Velho;

1.4.3. Terceira Etapa — Avaliacdo Médica, realizada nas Juntas Militares de Saude
da PMRO que estiverem em funcionamento;

1.5 A selecao pelo critério de antiguidade sera realizada da seguinte forma:

1.5.1 Analise das inscri¢oes, em Porto Velho;
1.5.2 Avaliagcao Médica, em Porto Velho;

1.6 Os candidatos aprovados em todas as etapas do PSI e por antiguidade que
estejam dentro do numero de vagas destinadas para o Quadro de Combatente
dentro dos respectivos critérios, serao convocados para a matricula no Curso de
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Formacgédo e, apdés terem as matriculas homologadas, serdo designados para
frequenta-lo;

1.7 Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo de Sargento, receberdo a
denominagéo de Alunos a Sargento, para todos os fins de direito;

1.8 Os Alunos a Sargento concludentes com aproveitamento no CFS/PM-2014 seréo
promovidos a graduacédo de 3° Sargento PM do Quadro de Pragas Policiais
Militares Combatentes, na data de conclusdo do Curso, dentro do limite de vagas.

2. REFERENCIAS LEGAIS E REGULAMENTARES

2.1 Constituicao do Estado de Rondénia;

2.2 Lein® 2.449, de 28 de abril de 2011;

2.3 Lein®1.063, de 10 de abril de 2002;

2.4 Decreto-Lei n° 09-A, de 09 de margo de 1982 (Estatuto dos Militares Estaduais);

2.5 Decreto n° 88.777, de 30 de setembro 1983 (R-200);

2.6 Decreto n° 8.134, de 18 de dezembro de 1997;

2.7 Decreto n° 13.255, de 12 de novembro de 2007 - Regulamento Disciplinar da
PMRO;

2.8 Resolucao n° 174, de 10 de setembro de 2009 (Diretriz Geral de Ensino / D-6-PM);

2.9 Resolugao n° 098, de 18 de dezembro de 1997 (Regulamento de Movimentagao de
Oficiais e Pragas PMRO);

2.10 Decreto n°® 4.923, de 20 de dezembro de 1990 (Regulamento de Promogao de
Pracas);

2.11 Lein. 3.105 de 25 de junho de 2013 e Decreto N. 18.168, de 06 de setembro de
2013 (Educacéao a Distancia - EAD);

2.12 Decreto N° 14518, de 31 de agosto de 2009 (Perfil Profissiografico)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO

3.1 O CABO OU SOLDADO POLICIAL MILITAR interessado e voluntario

encaminhara ficha de inscricdo (Anexo |) ao Coordenador de Recursos Humanos,

por intermédio do respectivo Comando, no prazo e condi¢des estabelecidos neste

edital;

3.2 O candidato que nao preencher corretamente a sua ficha de inscricdo sera

eliminado do Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014;

3.3 As condigdes para inscrigao pelo critério de antiguidade s&o as seguintes:

a) Ser CABO PM com 05(cinco) anos ou mais na graduacgao;

b) Estar dentro do limite quantitativo das vagas fixadas por Antiguidade;

c) Nao estar cumprindo pena;

d) Estar no minimo no Comportamento BOM,;

e) Estar apto para o servigco, em carater total e/ou com restricdo, desde que
estejam desenvolvendo suas atividades funcionais.
3.4 As condigdes para inscrigao pelo critério de processo de seleg¢ao interna sao as
seguintes:



a) Ser CABO PM ou SOLDADO POLICIAL MILITAR com no minimo 2 (dois) anos
de efetivo servico na Corporacgao;
b) Possuir no minimo, o ensino médio completo ou equivalente;
c) Estar no minimo, no Comportamento BOM,;
d) Estar apto para o servico, em carater total e/ou com restricdo, desde que
estejam desenvolvendo suas atividades funcionais;
e) Ter sido aprovado no teste de aptidao fisica;
f) Nao estar cumprindo pena;
g) Nao seja considerado desertor;
h) Nao esteja em gozo de licenga para tratar de interesse particular;
i) Nao tenha sido julgado incapaz definitivamente para o servigo policial militar.
3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos;
3.6 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao;
3.7 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico;
3.8 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de responsabilidade do
candidato e do Comandante da OPM a que estiver subordinado;
3.9 Fica reservado a Coordenadoria de Recursos Humanos o direito de excluir do
certame o candidato que n&o preencher a ficha de inscricdo de forma correta e/ou
completa.

4. DAS ETAPAS

4.1 O Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014 pelo critério PSI sera
realizado em quatro etapas, conforme especificado a seguir:
4.1.1 A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituir-se-a de
prova de Conhecimentos Basicos, as quais abrangem:
a) Exame de nivel intelectual - valendo cinco pontos; e
b) Exame de conhecimentos profissionais - valendo dez pontos;
4.1.2 A segunda etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a do Teste de aptidao
Fisica (TAF), auferida por intermédio da aplicagao de Teste de Aptidao Fisica;
4.1.3 A terceira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de Avaliagcao Médica,
auferida por intermédio de exames médicos;
etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a de Avaliagao Psicologica;
414 A quarta etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de Avaliagao
Psicoldgica;
4.2 O Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014 pelo critério de antiguidade
sera realizado, conforme especificado a seguir:
4.2.1 Andlise das inscricoes, de carater eliminatorio e classificatério, constituir-se-a
na analise dos requisitos obrigatorios comprovados pelos documentos juntados a
ficha de inscrigao;



5. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PELO PSI

5.1 A primeira etapa consiste na Prova de Conhecimentos Basicos (Exame de nivel
intelectual e Exame de conhecimentos profissionais) para os candidatos inscritos
pelo critério de processo de selegao interna, abrangendo os objetos de avaliagao
constantes do Anexo Il, conforme quadro a seguir:

QUADRO DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

TIPO PARTE N° DE QUESTOES CARATER
Objetiva | Nivel Intelectual 50 Classificatorio e
Objetiva | Conhecimentos Profissionais 50 Eliminatorio

5.2 A prova de Conhecimentos Basicos tera a duragcdo de 04 (quatro horas) e sera
aplicada conforme convocagao especifica para este fim, conforme Cronograma —
Anexo VI;

5.3 Os locais e o horario de realizagdo da prova serao divulgados através do site da
PMRO www.pm.ro.gov.br e de oficio circular enviado as OPM’s;

5.4 A prova de Conhecimentos Basicos sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item
sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item.
Havera na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacédo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item ERRADO;

5.5 O candidato devera transcrever as resposta da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao da prova, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu preenchimento;

5.6 Nao havera substituicdo em hipotese alguma da folha de respostas por erro do
candidato;

5.7 Todos os candidatos terdo suas provas corrigidas por uma comissao composta por

quatro Oficiais PM, designada pelo Presidente da Comissao Processo Seletivo Para

Ingresso no CFS/PM-2014 para este fim especifico;

5.8 Cada item da prova tera o valor de 0,10 ponto, para o Exame de nivel intelectual,e

de 0,20 ponto, para o Exame de conhecimentos profissionais, caso a resposta do

candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo;

5.9 Sera de 0,00 ponto a resposta do candidato que esteja em discordancia com o

gabarito oficial definitivo da prova de Conhecimentos Basicos, ou nao haja marcagao

ou haja marcacgao dupla;

5.10 O calculo da nota da prova de Conhecimentos Basicos, comum as provas de

todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens

que as compdem;

5.11 Sera reprovado na prova de Conhecimentos Basicos e eliminado do Processo

Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014, o candidato que se enquadrar em pelo

menos um dos itens a seguir:
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a) obtiver nota inferior a 2,5 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (Exame de

nivel intelectual);

b) obtiver nota inferior a 6,5 pontos na prova de Conhecimentos Basicos (Exame de

conhecimentos profissionais);
5.12 Em caso de empate na nota final da Prova de Conhecimentos basicos terédo
preferéncia os candidatos que, na seguinte ordem:

a) obtiverem a maior nota na prova objetiva na parte do Exame de conhecimentos

profissionais;

b) for o mais antigo;
5.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, devidamente fardado e desarmado, portando a carteira de identidade
militar original. N&o sera permitido o uso de borracha, lapiseira, grafite, lapis ou outro
material ndo previsto neste edital;
5.14 O candidato que nao se apresentar fardado, desarmado e portando a carteira de
identidade militar original para a realizagdo da prova nao podera fazé-la e sera
automaticamente eliminado do certame;
5.15 Nao serdo aplicadas provas em locais nao estabelecidos ou em horarios
diferentes dos predeterminados neste edital, comunicado ou convocagao;
5.16 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio;
5.17 O candidato devera permanecer no minimo uma hora no local de realizacdo das
provas apos 0 Seu inicio;
5.18 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em
hipétese alguma;
5.19 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas portando
o0 caderno de provas, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas;
5.20 Nao havera por qualquer motivo prorrogacédo do tempo de prova previsto em
razao do afastamento do candidato da sala de provas;
5.21 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas;
5.22 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre
candidatos nem a utilizacdo de maquinas ou similares, livros, anotagdes, reguas,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;
5.23 Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que for surpreendido
portando aparelhos eletrbnicos tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de qualquer espécie;
5.24 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Interno o candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de qualquer espécie, dicionario, notas ou

impressos que nao forem permitidos expressamente ou que se comunicar com outro
candidato;



c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos de qualquer espécie;

d) faltar com o respeito para qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades policiais militares presentes ou com os demais candidatos;

d) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

e) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento de fiscal;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Para Ingresso no
CFS/PM-2014;

h) as despesas decorrentes da participagdo de todas as etapas e dos
procedimentos do Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014 de que trata este
edital correrao por conta exclusivamente do candidato;

5.25 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo Para
Ingresso no CFS/PM-2014.

6. DA SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA PELO PSI

6.1 A Prova de Capacidade Fisica, auferida por intermédio de aplicacdo de Teste de
Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato
para desempenhar as atividades inerentes ao cargo pretendido;

6.2 O Teste de Aptidao Fisica consistira nos exercicios constantes do Anexo Il deste
edital;

6.3 O candidato para a realizacdo desta etapa devera apresentar Atestado Médico
indicando que o0 mesmo apresenta condicdes de saude para participar do teste;

6.4 O candidato sera considerado apto ou inapto no Teste de Aptidao Fisica;

6.5 Sera considerado inapto e, consequentemente eliminado do Processo Seletivo
Para Ingresso no CFS/PM-2014 o candidato que, convocado, ndo comparecer para
realizacdo dos testes, nao realizar qualquer dos testes, nao atingir o desempenho
minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou outro modo previstos no
Anexo |V, ou infringir qualquer proibicdo emanada pela Comissao do Processo Seletivo
Para Ingresso no CFS/PM-2014, independentemente do resultado alcangado nos
testes fisicos;

6.6 Para a execugdao e aplicacdo dos Testes Fisicos, sera designada, pelo
Coordenador de Recursos Humanos, uma Comissao composta por trés Oficiais PM;
6.7 As datas e os locais de realizagdo dos Testes de Aptiddao Fisica serdo
oportunamente divulgados no site da PMRO;

6.8 Serao convocados para esta etapa do PSI 300 (trezentos) candidatos aprovados e
classificados nos Exames de Conhecimentos Basicos.

7. DA TERCEIRA ETAPA - AVALIAGAO MEDICA PELO PSI

7.1 Esta etapa consistira na avaliagdo médica dos candidatos declarados aptos no
Teste de Aptidao Fisica;



7.2 A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, objetiva constatar, mediante exame
clinico e analise dos exames solicitados, se o candidato € ou ndo portador de doengas,
de sinais e sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo pretendido;

7.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliagao Médica;

7.4 A Avaliagdo Médica sera composta de exame clinico, de exames laboratoriais e de
exames complementares, previstos e descritos no Anexo IV deste edital;

7.5 A avaliacdo médica sera realizada por uma junta composta por trés Oficias PM do
Quadro de Saude, formalmente designados pelo Coordenador de Recursos Humanos;
7.6 A Junta Médica podera solicitar a realizacao de outros exames, além dos previstos,
para elucidagao diagnéstica;

7.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames desta etapa;
7.8 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica em conjunto com o
exame clinico;

7.9 A Junta Médica, apds anadlise dos exames clinicos e dos exames dos candidatos,
emitira parecer considerando apto ou inapto o avaliado;

7.10 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto ou que nao
comparecer a Avaliagdo Médica, ou ainda, deixar de entregar algum exame durante a
Avaliacdo Médica, ou quando convocado pela Junta Médica, nas datas previstas;

7.11 Nao serado recebidos exames laboratoriais € complementares fora do prazo
estabelecido pela Coordenacgao do Concurso;

7.12 Os exames apresentados ndo serao devolvidos em hipdtese alguma;

7.13 Serao convocados para esta Etapa os candidatos aprovados na Etapa anterior
(TAF), até o limite de 160 (cento e sessenta).

8. DA QUARTA ETAPA - AVALIAGAO PSICOLOGICA PELO PSI

8.1 A Avaliagao Psicoldgica obedecera aos critérios contidos no Decreto n°® 14.518, de
31 de agosto de 2009, publicado no DOE n°® 1319, de 1° de setembro de 2009, e Anexo
V deste edital;

8.2 A Avaliagao Psicologica, de carater eliminatério, consistira em processo realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que
permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o perfil exigido
para o cargo pretendido;

8.3 A Avaliacao Psicoldgica, de presenga obrigatéria, sera realizada por uma junta de
psicélogos militares ou civis, formalmente designados pelo Coordenador de Recursos
Humanos, nos dias e horarios a serem divulgados oportunamente;

8.4 Na Avaliagao Psicologica o candidato sera considerado apto ou inapto;

8.5 Sera considerado inapto o candidato que apresentar aspectos psicolégicos
considerados incompativeis com o perfil exigido para o cargo estabelecido, conforme
dispbe o Decreto N° 14518, de 31 de agosto de 2009;

8.6 O candidato considerado inapto, podera tomar conhecimento das razdes de sua
inaptidao por intermédio de entrevista devolutiva, cujo prazo para seu requerimento
sera de 01 (um) dia util apds a divulgagao do resultado;



8.7 ApOs a realizagédo da entrevista devolutiva, o candidato que desejar recorrer de sua
inaptidao, devera interpor recurso a Comissao de Selecdo do CFS/PM-2014, no prazo
maximo de 01 (um) dia util subsequente a ciéncia do resultado;

8.8 Serdo convocados para esta etapa do PSI todos os candidatos considerados aptos
na Avaliacdo Médica.

9. DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar prova de Conhecimentos Basicos sera divulgado no
site www.pm.ro.gov.br, em data a ser determinada pela Coordenacdo do Processo
Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014;

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da
prova de Conhecimentos Basicos dispora de 01 (um) dia util para fazé-lo, ap6s a sua
divulgacdo, das 07:30h até as 13:30h, conforme data estabelecida no Anexo VI -
Cronograma, que devera ser entregue na Coordenadoria de Recursos Humanos; para
os candidatos residentes no interior, os recursos poderao ser encaminhados para o e-
mail da Coordenadoria de Recursos Humanos: crhpmro@yahoo.com.br;

9.3 O formulario para o preenchimento de recursos, de qualquer das etapas, ficara
disponibilizados no site www.pm.ro.gov.br, devendo tais recursos serem dirigidos ao
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014;

9.4 O candidato que recorrer do gabarito oficial preliminar devera ser claro, consistente
e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

9.5 Se do exame do recurso resultar anulacdo de item integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

9.6 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

9.7 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes ou anulagbes
serao divulgadas no site www.pm.ro.gov.br;

9.8 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

9.9 O candidato que desejar interpor recurso do resultado das demais etapas, dispora
de 01 (um) dia util a partir do dia seguinte a publicacao do resultado parcial;

9.10 Nao serao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

10. DAS VAGAS

10.1 Serao ofertadas 160 (cento e sessenta) vagas para o Curso de Formacgao de
Sargentos PM, sendo 80 (oitenta) pelo critério de antiguidade e 80 (oitenta) pelo
critério de PSI.
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11. DAS CONDIGOES PARA A MATRICULA NO CFS/PM-2014

11.1 Ser voluntario;
11.2 Preencher todas as condi¢cdes estabelecidas no presente edital;
11.3 Néao estar respondendo a Processo Demissorio (PAD ou CD);
11.4 Apresentar no ato da matricula a seguinte documentagdo (podendo ser
aproveitadas as da inscricdo, desde que nao estejam vencidas):
a) Ficha individual atualizada;
b) Certiddo da Corregedoria da Policia Militar informando se o candidato responde
a Processo Demissério (PAD ou CD);
c) Certidao Circunstanciada Criminal, expedida pelo cartério judicial da Comarca
onde esta lotado o candidato, com no maximo 30 (trinta) dias entre a data da
expedicido e da matricula;
d) Duas fotos 3x4, uniforme de passeio;
11.5 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-
2014.

12. DURAGAO, PERIODO, REGIME E LOCAL DE REALIZAGAO DO CFS/PM-2014

12.1 O Curso de Formagao de Sargentos PM (CFS/PM-2014), objeto do presente
edital, tera a duracéo de 06 (seis) meses, conforme Plano de Ensino do Curso de
Formacéao de Sargentos PM/2014;

12.2 O CFS/PM-2014, com duracéo de 06 (seis) meses, sera divido em duas fases, a
saber:

a) 1? Fase (EAD): ocorrera durante os 02 (dois) primeiros meses de curso,
através da modalidade de Ensino a Distancia (EAD), aprovada pela Lei n. 3.105 de 25
de junho de 2013, e regulamentada pelo Decreto N. 18.168, de 06 de setembro de
2013;

b) 22 Fase (Presencial): ocorrera durante os 04 (quatro) ultimos meses de curso,
através de regime presencial, em Porto Velho.

13. DA COMISSAO E SUBCOMISSOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

13.1 A avaliagdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo do CFS/PM-2014,
objeto deste edital, sera feita por uma comissdo composta por trés Oficiais do Quadro
de Combatentes, designados pela Comandante Geral, cuja presidéncia sera do
Coordenador de Recursos Humanos;
13.2 O Coordenador de Recursos Humanos, designara subcomissdes, delegando
competéncias para proceder as avaliagdes descritas nas etapas do certame;
13.3 Serao designadas as subcomissodes para:
a) Elaboracédo e corregcao da prova de Conhecimentos Basicos, composta por
quatro Oficiais do Quadro de Combatentes;
b) Selecionar os candidatos inscritos pelo critério de antiguidade;



c) Avaliagcdo Psicologica, composta por 05 (cinco) Profissionais (Oficiais PM do

Quadro de Saude e, se for o caso, apoiado por civis designados para este fim)

com formagao em psicologia;

d) Teste de Aptidéo Fisica, composta por 06 (seis) Oficiais PM;

e) Avaliacdo Médica, composta pelos integrantes das Juntas Militares de Saude.
13.4 A aplicacédo da prova de Conhecimentos Basicos sera de responsabilidade da
Comissdo do Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014, presidida pelo
Coordenador de Recursos Humanos;
13.5 As subcomissdes deverdo, ao final das suas atribuicbes, elaborarem um
documento em forma de ATA, relatando a conclusdo dos trabalhos ao Presidente da
Comisséao do Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014;
13.6 O Presidente da Comissao do Processo Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014,
homologara a conclusdo dos trabalhos das subcomissdes e fara publicar os resultados
das etapas, bem como providenciara os atos necessarios para o bom andamento do
certame, nas formas estabelecidas no presente edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014, contidas neste edital e demais comunicados
ou convocacgdes que porventura venham a ser publicados;

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais,
convocagdes ou comunicados referentes a este Processo Seletivo Para Ingresso no
CFS/PM-2014 que sejam publicados e/ou divulgados na internet ou intranet;

14.3 O Comando da Corporagao nao se obriga a fornecer alojamento ou residéncia aos
candidatos designados para frequentarem os respectivos Cursos de Formagado de
Sargentos;

14.4 Alteragbes em dispositivos legais e normativos, bem como Legislacdo com
entrada em vigor apos a data da publicacdo do EDITAL N° 01/DEPTO DE
ENSINO/CRH/2014, nao serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Processo
Seletivo Para Ingresso no CFS/PM-2014;

14.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por
meio de outro edital;

14.6 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e
avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio;

14.7 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento;

14.8 Apos a homologagao do resultado do Processo Seletivo Para Ingresso no
CFS/PM-2014, os candidatos aprovados em todas as etapas serdo designados pelo
Comando Geral para frequentarem o Curso de Formagao de Sargento;

14.9 Ap06s a publicacao da designacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Para Ingresso no CFS/PM-2014 para frequentar o CFS/PM-2014, somente serao
convocados outros candidatos para suprir desisténcias ou abandono de curso, das

10



vagas declaradas abertas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o inicio do
curso.

14.10 Os casos omissos serdao dirimidos em primeiro plano com o Coordenador de
Recursos Humanos e em ultimo plano com o Comandante Geral.

Quartel em Porto Velho - RO, 19 de margo de 2014.

PAULO CESAR DE FIGUEIREDO - CEL QOPM
Comandante Geral
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